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S1

Scenario 1: la grande polarizzazione

  Orizzonte: 2025-2028▸

  Il mercato si divide in due: chi moltiplica e chi compete▸

  Dequalificazione di massa, più che disoccupazione▸

  Il declino di status predice la depressione (Verduyn et al.)▸



S2

Scenario 2: l'inversione della fiducia

  Orizzonte: 2026-2030▸

  Tutto ciò che è "perfetto" diventa sospetto▸

  Premium sull'autenticità. L'imperfezione come segnale di umanità▸

  La perfezione diventa il marchio dell'artificiale▸



S3

Scenario 3: la nuova piramide

  Livello 1: Esecutori puri (margini in caduta libera)▸

  Livello 2: Orchestratori AI (margini compressi)▸

  Livello 3: Strateghi dell'incertezza (margini in crescita)▸

  Livello 4: Costruttori di sistemi (margini esponenziali)▸
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S4-5

Scenario 4 e 5

Ansia decisionale (2025-2030)

  Più dati, più opzioni, stesso cervello▸

  Paradosso della Scelta (Schwartz, 2004)▸

  Burnout decisionale: il nuovo esaurimento▸

  Chi riduce la complessità diventa ▸
indispensabile

Rinascita della relazione (2028-2035)

  Qualità relazioni = predittore n.1 (Harvard, ▸
2023)

  70% decisioni B2B = fiducia (Gallup, 2024)▸

  Dopo l'efficienza, l'era della profondità▸

  L'umano valrà più di oggi, non meno▸


